1. Общие положения
1.1.Согласно статье 333 ТК РФ для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Данная продолжительность представляет собой верхний предел количества часов,' которое должен отработать работник. Согласно Постановлению Правительства РФ от 03 апреля 2003 года «О продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников общеобразовательных учреждений» в продолжительность рабочего времени (36 часов в неделю) всех педагогических работников включается преподавательская (учебная) работа, воспитательная, а также другая педагогическая работа, преду​смотренная должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвер​жденными в установленном порядке. Следовательно, структура рабочего времени педагогического работника, включает в себя:
· аудиторная занятость (уроки в соответствии с учебным планом ОУ);
· неаудиторная занятость (другие виды педагогической деятельности).
Оплата работы неаудиторной занятости педагогических работников устанавлива​ется в соответствии с Постановлением Правительства Республики Бурятия № 289 от 18.09.2007 г. «О переходе на новую систему оплаты труда работников государ​ственных и муниципальных учреждений Республики Бурятия и вводится в школе с 01.09.2008 года.
1.2.
Положение о порядке оплаты неаудиторной занятости педагогических работ-​
ников школы вводится с целью оплаты труда за организацию досуга школьников,
профилактику правонарушений и преступления, тесного контакта с детьми и их
родителями и на основании должностной инструкции конкретного работника,
приказа ОУ, журнала учета рабочего временит учителя.
· Осуществление функций классного руководителя (форма отчетности выполне​ние плана воспитательной работы)

· Дополнительные занятия со слабоуспевающими учащимися
· Дополнительные занятия с одаренными учащимися (в журнале учета неаудитор​ной занятости учащихся)

Один учитель может вести индивидуальные (групповые) занятия с одаренными или слабоуспевающими учащимися в зависимости от квалификации, опыта и спо​собностей педагога.
-
Консультации по подготовке к ЕГЭ (журнал учета неаудиторной занятости уча​щихся)
-Научно-исследовательская деятельность учащихся (в журнале) -Подготовка к предметным олимпиадам (журнал учета)
-Кружковая предметная работа (отражается в плане работы и журнале кружка) -Подготовка к урокам (конспекты уроков) -Работа с родителями
И т.д. (проверка тетрадей, заведование кабинетами, мастерскими, опытными хо​зяйствами, руководство методическим объединением...).
1.3.
Размер оплаты неаудиторной занятости педагогических работников составляет не более 15% от общего фонда оплаты труда педагогического персонала.

Общее количество неаудиторной занятости по школе в месяц рассчитывается сле​дующим образом: берется количество часов аудиторной занятости в месяц (по учебному плану) и применяется коэффициент 0,67 (это коэффициент часов, обя​зательных для ведения преподавательской работы, т.е. 12/18). Рассчитывается количество часов неаудиторной занятости по школе (оставшиеся 6/18) и распределяется между педагогическими работниками.
1.4. Оплата неаудиторной занятости педагогических работников устанавливается в виде конкретной суммы за 1 час (сумма делится на общее количество часов).
1.5. Директор школы определяет количество часов на индивидуальные и группо​вые занятия с отстающими или одаренными обучающимися, организационно-педагогическую деятельность у конкретного педагога в зависимости от потребно​стей ОУ и в рамках установленного фонда, что находит отражение в приказе по ОУ, должностной инструкции педагога, индивидуальном плане работы учителя.
1.6. Оплата неаудиторной занятости педагогических работников устанавливается на первое сентября текущего учебного года с учетом мнения профсоюзной орга​низации. Изменение размера оплаты неаудиторной занятости (снятие) в связи с невыполнением должностных обязанностей или халатного отношения к работе каждого педагогического работника рассматривается индивидуально в течение учебного года.
Доплата может быть отменена или снята как за 1 час не проведенного занятия, та* и за вид неаудиторной занятости по следующим основаниям:
- учитель не провел занятие согласно утвержденного плана-графика без уважи​тельной причины и предварительного уведомления администрации школы;
- учащиеся не явились на занятие или не посещают их вовсе;
- отсутствие результативности в работе: призовых мест на олимпиадах, конкур​сах;
- низкое качество знаний по предметам и т.д.
1.7. У каждого педагога индивидуальный план-график неаудиторной занятости, который утверждается руководителем учреждения.
Учитель-предметник осуществляет самостоятельно набор учащихся для занятий. Неаудиторные занятия с учащимися фиксируются учителем в журнале по оконча нию занятия.
Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неауди​торная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в не делю. Если у педагога нагрузка превышает 36 часов в неделю, тогда работника должен написать заявление на превышающие часы.
2. Система выплат неаудиторной части фонда оплаты труда.
2.1. Оплата неаудиторной занятости педагогических работников производится за следующие виды работ:
- консультации в 11-х классах к ЕГЭ;
- консультации в 9-х классах к итоговой аттестации в форме ТЭК;
- руководство кружками, секциями;
- индивидуальные занятия с отстающими и одаренными детьми;
- работа в кабинетах;
- исполнение обязанностей классного руководителя.
2.2. Распределение часов неаудиторной занятости между педагогами школы:
