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ПОЛОЖЕНИЕ

о рейтинговой оценке деятельности учителя для 

распределения доплат из стимулирующей части ФОТ

1. Общие положения

1.1. Качество образовательных результатов и достижений учащихся находится в прямой зависимости  от профессиональной и психолого-педагогической компетентности педагогов. И решающим фактором в этом является его мотивация. Предлагаемый механизм мотивации педагогов осуществляется путем распределения стимулирующей части фонда оплаты труда через рейтинговую оценку их деятельности.

1.2. Рейтинговая оценка деятельности (КРО) педагога позволяет отслеживать уровень его профессиональной компетенции, выявлять достижения и проблемы, переводить образовательное учреждение в режим развития инновационной деятельности; создавать обстановку заинтересованности членов коллектива в результативности своей профессиональной деятельности.

2. Процедура рейтинговой оценки деятельности педагогических

 работников

2.1. Рейтинговая оценка осуществляется по материалам «Портфолио» педагогических работников.

2.2. «Портфолио» представляет собой папку-накопитель, в которую помещаются материалы на бумажном носителе (распечатки, ксерокопии, в том числе с пометкой автора, и рукописные материалы).

2.2.1. Рекомендуемая модель «Портфолио» учителя состоит из пяти разделов – блоков рейтинговой оценки:


I. Профессиональная компетентность и учебная деятельности;


II. Методическая работа;


III. Инновационная деятельность;


IV. Внеурочная деятельность;


V. Воспитательная работа;
2.2.2. Баллы суммируются и определяется рейтинг учителя.

2.3. Материалы «Портфолио» педагогических работников для рейтинговой оценки предоставляются  в экспертную комиссию один раз в год до 15 сентября  и пополняются до 15 января.

3. Правила проведения экспертизы «Портфолио учителей»

3.3. Экспертиза материалов «Портфолио учителей» для рейтинговой оценки производится с 15 до 25 сентября, с 15 до 25 января.

3.4. Экспертиза осуществляется Экспертной комиссией МОУ «Выдринская средняя общеобразовательная школа», созданной также для экспертизы материалов инновационных проектов учителей, состав которой утверждается Управляющим советом школы.

3.5. Количественный состав Экспертной комиссии не менее семи человек. Формируется в конце учебного года из членов педагогического коллектива школы – 3 человека (в том числе -1 член администрации), профсоюзного комитета – 1 человек, Управляющего Совета – 1 человек, Родительской общественности – 2 человека. Председатель Экспертной комиссии избирается из членов этой комиссии.

3.6. При проведении экспертизы члены экспертной комиссии руководствуются настоящим Положением.

3.7. Эксперты в индивидуальном порядке в двухнедельный срок с момента получения оценивают материалы «Портфолио учителя».

3.8. Эксперты вносят оценки в оценочные листы, состаляют экспертные заключения и передают их председателю экспертной комиссии. Исправления в оценочных листах и экспертных заключениях не допускаются.

Эксперты несут персональную ответственность за конфиденциальность полученной информации и экспертной оценки.

3.9. Если результаты независимых экспертиз по одному материалу расходятся на 30% или более от максимального значения, руководитель экспертной комиссии выносит материал на рассмотрение экспертной комиссии. Решение об итоговом балле принимается руководителем экспертной комиссии на основании рассмотрения экспертной комиссией.

3.10. Общий рейтинг учителя определяется на итоговом заседании экспертной комиссии как среднее значение экспертных оценок по каждому из показателей рейтинга. Итоговое заседание проводится не позднее семи рабочих дней с момента завершения экспертизы. Результаты заносятся в протокол итогового заседания экспертной комиссии, устанавливаются размеры персональных доплат из стимулирующей части ФОТ в баллах.

3.11. После завершения экспертизы экспертная комиссия передает все материалы в Управляющий совет.

3.12. Управляющий совет на основании рейтинга учителей, установленного экспертной комиссией, проводит согласование (или предлагает изменения по конкретным персонам).

3.13. На основании решения Управляющего совета администрацией издается приказ о персональных доплатах из стимулирующей части фонда оплаты труда после определения бухгалтером стоимости балла и перевода в денежные единицы рейтинга учителя.

С – стоимость одного балла вычисляется по формуле: Фст: К, 

где К=К1+К2 + … Кn – общее количество баллов всех педагогов.
4. Состав блоков и показателей экспертизы материалов «Портфолио» учителей для рейтинговой оценки.

Блок I. Профессиональная компетентность и учебная деятельность, результативность.

	№
	Показатель
	Документы в

«Портфолио»

учителя
	Уровни
	Баллы

	1.
	Состояние учебно-планирующей документации, заполнение учеб-

ного журнала.

(1 раз в полугодие)
	Справка зам. директора по УВР, НМР
	очень высокий

высокий

средний

недостаточный
	+4-5 б.

+1-3 б.

0 б

-1-3 б


	2.
	Проведение открытых уроков на методической декаде, семинарах, МО.

(1 раз в полугодие: от I декады до II).
	конспект урока, самоанализ урока, протокол обсуждения урока 
	школьный

районный

республиканск.
	5 б.

8 б.

10 б



	3.
	Использование УМК нового поколения.

(1 раз в год)
	Справка, в которой название и содержание УМК, утвержденная на МО или методсовете; справка зам. директора по НМР
	Полного комп-

лекта

Рабочей программы и отд. пособий

Только рабочей программы
	9-10 б

7-8 б

1-6 б

	4.
	Использование средств индивидуального педагогического сопровождения.

(1 раз в год)
	Демонстр. варианты, раздаточные матер., рабочие папки и т.д.

собственного испол-

нения;

итоговая справка смотра кабинетов
	Комплекса средств  по курсу в целом

Отдельных средств по курсу в целом

Отдельных средств фрагментарно (по темам, одна тема по нескольким годам)
	9-10 б

7-8 б

1-6 б

	5.
	Использование ИКТ на уроках

(1 раз в полугодие)
	Конспекты уроков, рабочая программа, справки лаборантов м/медийного класса, видеокабинета
	- готовых дисков, кассет

-собственных презентаций,

работы детей

- тестирование и

изучение тем уро-

ка на всех компю-

терах одноврем.
	1 б

за каж-

дый 

факт

исп.

2 б

за каж-

дый 

факт

исп.

3 б

за каж-

дый 

факт

исп.

	6.
	Качество знаний учащихся по контроль-

ным срезам по линии

администрации, РУО,

министерства

(1 раз в полугодие)
	Материалы диагностики;

справка от зам.директора по УВР, НМР
	До 30% - недостат

От 30-до50- сред.

Выше 50 - хороший, соотв.норме

Выше 80%-высок
	1-2 б

3-4 б

5-7 б

8-10 б

	7.
	Степень обученности

по контрольным срезам по линии

администрации, РУО,

министерства

(1 раз в полугодие)
	Материалы диагностики,

справка от зам.директора по УВР, НМР
	До 0,36 – низкий

От 0,36 до 0,50 – средний

От 0,50 до 0,64 – хороший

От 0,64 до 1,0 - высокий
	1-2 б

3-4 б

5-7 б

8-10 б

	8.
	Результаты  ТЭК

(1 раз в год)
	Справка зам. директора по УВР по итогам мониторинга в школе и районе
	Успеваемость:

100%

от 90 до 100%

от 50 до 90%

Качество:

От 75 до 100%

От 60 до 74%

От 50 до 59%

От 30 до 49%

Средн. перв.балл:

1) первые 5 мест в районе ТЭК по обязат. предмет;

 первые 3 места в районе ТЭК по предмету по выбору уч-ся

2) выше среднего балла по району
	0,3 б

за 1 уч

0,2 б

за 1 уч

0,1 б

за 1 уч

0,5 б

за 1 уч

0,4 б

за 1 уч

0,3 б

за 1 уч

0,2 б

за 1 уч

3 б

2 б

	9.
	Результаты ЕГЭ

(1 раз в год)
	Справка зам. директора по УВР по итогам мониторинга в школе и районе
	Успеваемость:

100%

от 90 до 100%

от 80 до 90%

Качество:

отношение сред-

него сертифик.

балла к мини-

мальному баллу
от 2 раз и выше

от 1,5 до 2 раз

от 1 до 1,5 раз
Рейтинг школы в

районе:

1) первые 5 мест в районе 

2) выше среднего балла по району
	0,4 б

за 1 уч

0,3 б

за 1 уч

0,2 б

за 1 уч

10 б

8 б

5 б

5 б

4 б

	10.
	Средний балл по предмету
(1 раз в полугодие)
	Справка зам. директора по УВР
	Позитивная динам

Прежний уровень

Отрицательная динамика
	3 б

1 б

0 б

	11.
	Призовые места в предметных олимпиадах

(1 раз в год)
	Копии дипломов, грамот, сертификатов и т.д.
	За каждое призовое место

1) в школьном уровне:

участие

призовое место

победитель = 

участию в районе

2) в районном уровне:

III место

II место

I место =

участию в респуб

3) республикан-ский уровень

III место

II место

I место

4) федеральный или зональный
	0,5 б

1 б

1,5 б

2 б

3 б

4 б

5 б

6 б

7 б

8 б

	12.
	Призовые места в научно-практических конференциях, творческих конкурсах, интеллектуальных мероприятиях

(1 раз в год)
	Копии дипломов, грамот, сертификатов и т.д.
	За каждое призовое место

1) в школьном уровне:

участие

призовое место

победитель

2) в районном уровне:

III место

II место

I место

3) республиканский уровень

III место

II место

I место

4) федеральный или зональный
	0,5 б

1 б

1,5 б

2 б

3 б

4 б

5 б

6 б

7 б

8 б

	13.
	Призовые места в спортивных соревнованиях, соревнованиях по туризму, военно- патриотических.

(1 раз в полугодие)
	Копии дипломов, грамот, сертификатов и т.д.
	1)Районный уровень (не считая отборочных соревнований)

участие

призовое место

победитель

2) республиканский уровень

III место

II место

I место

3) федеральный или зональный
	2 б

3 б

4 б

5 б

6 б

7 б

8 б

	14.
	Высокие результаты при независимой оценке качества образования (PISA,ТIMSS), тестирование в прогимназических классах.

( 1 раз в год)
	Справка по итогам тестирования (из центра тестирования)
	Степень обучен.

В прогимн. классах ≥ 0,64

В средних классах

≥ 0,50
	5 б 

	15.
	Проведение отличных уроков, внеклассных мероприятий при текущем контроле администрации

(1 раз в полугодие)
	Копия справки из школьной книги «Вести с уроков»
	За каждый урок, внеклассное мероприятие
	3 б

	16.
	Удовлетворенность родителей и учащихся профессиональной деятельностью учителя.

( 1 раз в год)
	Итоги анкетирования

(анкеты I и II)
	Не удовлетворен

Скорее не удовлет

Не знаю

Скорее удовлетв.

Полностью удовл
	- 5 б

- 2,5 б

0 б

+2,5 б

+5 б

	17.
	Публикации об учителе как лучшем по достижениям

(1 раз в год)
	Сертификат, другие документы, подт-верждающие публи-

кацию, копия или
подл. источник с

датой выпуска
	За каждый факт.

уровни:

- районный

- республиканск.

- федеральный
	2 б

3 б

4 б


Блок II. Методическая работа

	№
	Показатель
	Документы в

«Портфолио»

учителя
	Уровни
	Баллы

	1.
	Участие в конкурсах «Учитель года», «Лидер образования»,
«Лучший портфолио»,

«Лучшая презента-

ция», конкурс мето-

дических идей и т.п.

(1 раз в год)
	Диплом, грамота
	Школьный уров.

участие

призовое

победитель

районный

участие

призовое

победитель

республиканский

участие

призовое

победитель
	0,5 б

1 б

1,5 б

2 б

3 б

4 б

5 б

6 б

7 б

	2.
	Проведение учителем мастер-классов, творческих отчетов для других учителей из своего опыта работы

(1 раз в год)
	Материалы проведенного мероприятия
	За каждый факт проведения
	5 б

	3.
	Наличие авторских методических публикаций
(1 раз в год)
	Копия публикации, статьи и т.п.
	За каждую публикацию в СМИ (в том числе на собственном сайте)
	5 б

	4.
	Курсы повышения квалификации, в том числе и дистанционные 

(1 раз в год)
	Копия сертификата
	Республиканский

Федеральный 

за каждые 72

часа
	4 б 

8 б

	5.
	Участие в работе педагогических советов, методических семинаров, конференций, выставок, конкурсов

(1 раз в полугодие)
	Доклад или сертификат
	За каждый факт участия

Школьный уров.

Районный уров.

Республик. уров.

Федеральн. Уров.
	2 б

4 б

6 б

8 б

	6.
	Активное посещение открытых уроков, внеклассных мероприятий на методических декадах
(1 раз в полугодие)
	Анализ посещенного урока
	За каждый факт посещения
	0,25 б

	7.
	Участие в конкурсах, объявленных в СМИ со своими разработками уроков, исследовательскими работами учащихся

(1 раз в год)
	Копии дипломов, сертификатов
	За каждый факт участия

Районный уров.

Республик. уров.

Российский уров.
	3 б

4 б

5 б

	8.
	Руководство метод. Объединением в зависимости от эффективности деятельности МО

(1 раз в полугодие)
	Справка зам. директора по УВР по итогам деятельности МО, анализ-отчет руководителя МО
	По количеству учителей в МО
	1-1,5 б на одного учите-

ля

	9.
	Руководство методической кафедрой в зависимости от продуктивности деятельности (проведение общешкольных семинаров, открытых уроков, внедрение опыта, технологий в деятельность учителя).

(1 раз в полугодие)
	Справка зам. директора по НМР, анализ-отчет руководителя, отзывы учителей о применении изученных технологий
	По количеству учителей в МО
	1-1,5 б на одного учите-

ля

	10
	Разработка и внедрение новаторских методик и программ

( 1 раз в год)
	Приказ РУО или по школе об эксперименте
	Полное использование по 1 или нескольким предметам
	7 б

	11
	Создание и руководство кабинетом – ла-

бораторией по пред-

мету

(1 раз в четверть)
	Приказ по школе
	Сосредоточение и

распределение

всех пособий в

одном кабинете
(функции лаборан

та)

- по количеству

учителей в МО
	1 б

за 1

чело-

века


Блок III. Инновационная деятельность

	№
	Показатель
	Документы в

«Портфолио»

учителя
	Уровни
	Баллы

	1.
	Использование современных образовательных технологий:

- технология группового взаимодействия

- технология развивающего обучения

- метод проектов

- модульное обучение

- другие (АСО, УДЕ)

(1 раз в четверть)
	Описание опыта работы с использованием современных технологий и различных форм сотрудничества, справка зам. директора по НМР, подтверждение использования технологии на уроках
	Эпизодически ( за каждый вид технологии)

Система работы учителя (за каждый вид технологии)
	1 б-2б

(прог

имн)

3 б

	2.
	Наличие авторской электронной программы, получившей позитивную оценку и предполагающей работу учащихся с компьютером

(1 раз в год)
	Программа, сертификат
	
	5 б

	3.
	Ведение мониторинга 
и коррекции ошибок

(1 раз в полугодие)
	Справка зам. директора по НМР
	за каждый  час
нагрузки
	1 б

	4.
	Наличие программы спецкурса для профильных классов и групп при практическом применении в текущем учебном году

(1 раз в год)
	Справка зам. директора по НМР
	Для курса не менее 32 часов
	3 б

	5.
	Наличие программы элективного курса при практическом применении в текущем учебном году

(1 раз в год)
	Справка зам. директора по УВР
	Для курса не менее 12 часов
	1 б

	6.
	Наличие программы интегрированного курса, получившего позитивную оценку МС при практическом применении в текущем учебном году

(1 раз в год)
	Справка зам. директора по НМР
	Для курса не менее 34 часов
	2 б

	7.
	Обобщение собственного педагогического опыта, собственной педагогической технологии (публичное)

(1 раз в год)
	Справка председателя ПК школы; справка РУО, документ минобразования
	Школьный

Районный

Республиканский
	5 б

8 б

10 б

	8.
	Разработка, издание методической продукции: брошюр по предмету, электронных пособий, демонстрационных пособий для учителя и учащихся, получивших позитивную внешнюю оценку

(1 раз в год)
	Сертификат или диплом (республиканский или районный),

Выписка из решения МС (школьный)
	За каждый факт:

Республиканский

Районный

школьный
	5 б

3 б

1 б

	9.
	Получение грантов на школу (учитель-автор)

(1 раз в год)
	Копия решения получения гранта, копия договора или банковских документов о предоплате сметы расходов
	За каждый факт:

Районный

Республиканский

федеральный
	5 б

8 б

10 б

	10
	Активное участие в реализации инновационного проекта, гранта.

(1 раз в год)
	Приказ директора
	Районный

Республиканский

федеральный
	2,5 б

4 б

5 б

	11

а
	Создание собственного сайта и систематическое размещение информации о своей работе

(1 раз в полугодие)
	Бумажная версия каждого факта размещения с указанием даты
	
	5 б

	11

б
	Создание собственной страницы на сайте школы с аналогичной п.11 а работой.

(1 раз в полугодие)
	Бумажная версия каждого факта размещения с указанием даты
	
	3 б

	12
	Использование системы содержательного оценивания и альтернативных форм промежуточной аттестации с разработкой КИМов разных уровней сложности и средств диагностики

(1 раз в год)
	1) краткое теоретическое обоснование выбора данной методики, ее позитивных результатов и типы заданий;

2) сертификат, справка зам. директора по НМР
	Школьный

Районный

Республиканский

федеральный
	3 б

4 б

5 б

8 б


Блок IV. Внеурочная деятельность

	№
	Показатель
	Документы в

«Портфолио»

учителя
	Уровни
	Баллы

	1.
	Эффективная организация работы предметных и по интересам кружков, клубов, центров и др. систематических форм внеклассной работы,
ДМШ

(1 раз в четверть)
	Программа, отчет о проделанной работе, позитивная динамика посещения, справка зам. директора по ВР, фотографии занятий
	С публичной презентацией, вовлечением школьников других классов

Реализация программы с позитивной динамикой посещаемости

Реализация программы с постоянной посещаемостью
	5 б

4 б

3 б

	2.
	Развитие поисковой и исследовательской деятельности (в том числе научно- исследовательской)

(1 раз в год)
	Краткий отчет учителя о проделанной работе в текущем году, заверенный зам. директора по НМР
	За каждую работу
	3 б

	3.
	Подготовка к олимпиадам учащихся 10-11 классов в I полугодии
	Отчет учителя с указанием фамилий учащихся - участников олимпиад, заверенный зам. директора по ВР
	За каждого ученика
	1 б

	4.
	Работа по адаптации учащихся в социуме. Содействие в получении учащимися дополнительного образования (занятость в общественной работе, кружках, секциях)

(1 раз в полугодие)
	Диагностика занятости учащихся во всех структурных подразделениях Единого образовательного центра от зам. директора по ВР
	От 25-50% - низк.

От 51-75% - средн

Выше 75% -высок
	1 б

2 б

3 б

	5.
	Организация коллективной творческой деятельности учащихся. Создание комфортной творческой среды. Участие в декадниках, конференциях, конкурсах, соревнованиях, праздниках. Изготовление стендов, плакатов, стенгазет, классных уголков

(1 раз в полугодие)
	Копии свидетельств, грамот, дипломов, полученных классом или группой учащихся класса
	За каждый факт:

-школьный уров.

Участие

Призовое

победитель

-районный уров.

Участие

Призовое

победитель
-республ. уров.

Участие

Призовое

победитель
	0,5 б

1 б

1,5 б

1 б

2 б

3 б

2 б

4 б

6 б

	6.
	а) Проведение КТД, мероприятия с учащимися, родителями, общественностью

(1 раз в четверть)

б) Участие в КТД

(1 раз в полугодие)
	Конспект мероприятия, утвержденный зам. директора по ВР, отзывы родителей, учащихся, общественности
	За каждый факт:

На уровне села

Школы

класса
	3 б

2,5 б

2 б

1 б



	7.
	Проведение мероприятий во время школьных каникул 

(1 раз в полугодие)
	План, утвержденный зам. директора по ВР,

приказ директора о

поездке на экскур-

сию и т.п.
	За каждый факт:

В своем классе

В параллели

общешкольный
	1 б

2 б

3 б

	8
	Организация ярмарок из изделий, выполненных учащимися с направлением вырученных средств на нужды школы

(1 раз в год)
	Приказ директора о постановке в п/отчет материальных средств
	За каждый факт в зависимости от стоимости
	1-5 б


Блок V. Воспитательная работа
	№
	Показатель
	Документы в

«Портфолио»

учителя
	Уровни
	Баллы


	1.
	Участие в конкурсах

«Самый классный 

классный», «Лучший

классный час», «Луч-

шее коллективное

мероприятие», «Луч-

шая презентация на

классном часе» и т.п.
	Дипломы, грамоты
	Школьный уров.

участие

призовое

победитель

районный

участие

призовое

победитель

республиканский

участие

призовое

победитель
	0,5 б

1 б

1,5 б

2 б

3 б

4 б

5 б

6 б

7 б


	2.
	Проведение классным

руководителем мастер-

класса, творческого

отчета для других 

классных руководите-

лей из опыта своей

работы
	Материалы проведенного мероприятия
	За каждый факт проведения
	5 б


	3.
	Наличие публикаций в

СМИ о мероприятиях,

проведенных в классе

или об участии класса

в общешкольных или

поселенческих меро-

приятиях
	Копия публикации, статьи и т.п.
	За каждую публикацию в СМИ (в том числе на собственном сайте)
	5 б


	4.
	Проведение отличных

классных часов при

текущем контроле

администрации

(1 раз в полугодие)
	Копия справки из школьной книги «Вести с уроков»
	За каждый урок, внеклассное мероприятие
	3 б


	5.
	Публикация о классном

руководителе как луч-

шем по достижениям
	Сертификат, другие документы, подт-верждающие публи-

кацию, копия или

подл. источник с

датой выпуска
	За каждый факт.

уровни:

- районный

- республиканск.

- федеральный
	2 б

3 б

4 б


	6.
	Проведение открытых

классных часов для

других учителей
	конспект урока, самоанализ урока, протокол обсуждения урока 
	школьный

районный

республиканск.
	5 б.

8 б.

10 б




	7.
	Вовлечение учащихся в соревнование «Лучший класс» - 5-11 классы

а) «Лидер»

б) «Путь к успеху»

в) «Шаг вперед»

(1 раз в полугодие)
	Протокол заседания правительства Школьной республики
	- участие

- призовое

- победитель
	0,5 б

2 б

3 б


	8.
	Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми в ходе проведения культурных, туристических, оздоровительных мероприятий
( 1 раз в полугодие)
	Конспект мероприятия, отзывы родителей
	За каждый факт проведения
	1 балл



	Привлечение финансовой помощи родителей, спонсоров для оборудования своего кабинета, шко-

лы

( 1 раз в полугодие)
	Приказ о постановке в п/отчет материальных средств
	За каждый факт в зависимости от стоимости

от 500 руб

от 1000 руб

от 2000 руб

от 5000 руб

от 10000 руб
	1 б

2 б

4 б

6 б

10 б



	Удовлетворенность родителей и учащихся кл. руководителем

(1 раз в год)
	Результаты анкетирования (анкеты III и IV)
	- не удовлетворен

- скорее не удовл.

- не знаю

- скорее удовлетв

- полностью удовлетворен
	- 5 б

- 2,5 б

0 б

+ 2,5 б

+ 5 б



Примечание: по обоснованному представлению администрации школы, Управляющий Совет может снимать баллы из стимулирующей части учителя за нарушения исполнительской и трудовой дисциплины, обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей и лиц их заменяющих в рамках трудового законодательства, Устава школы, должностных инструкций, локальных актов школы, в зависимости от кратности – от 3-х баллов.

Доведено до коллектива на заседании педагогического совета
 « 09 » ноября 2009 г., протокол № 3
Приложения

Анкета I. Уровень удовлетворенности родителей профессиональной деятельностью учителя.

Анкета II. Уровень удовлетворенности учащихся  профессиональной деятельностью учителя.

Анкета III. Уровень удовлетворенности родителей работой классного руководителя.

Анкета IV. Уровень удовлетворенности учащихся работой классного руководителя.

Приложение 1

I. Анкета. Уровень удовлетворенности родителей

профессиональной деятельностью учителя

	№

п/п
	Вопрос анкеты
	Варианты ответа

(подчеркнуть выбранный ответ)

	1.
	Удовлетворены ли Вы межличностными отношениями  на уроках учителя?
	Полностью да

Скорее да

Не знаю

Скорее нет

нет

	2.
	Удовлетворены ли Вы уровнем преподавания предмета?
	Не удовлетворен(а)

Скорее неудовлетворен(а)

Не знаю

Скорее удовлетворен(а)

Полностью удовлетворен(а)

	3.
	Признает ли учитель индивидуальные способности Вашего ребенка
	Не признает

Скорее не признает

Не знаю

Скорее признает

Полностью признает

	4.
	Удовлетворены ли Вы вашими отношениями с учителем?
	Не удовлетворен(а)

Скорее неудовлетворен(а)

Не знаю

Скорее удовлетворен(а)

Полностью удовлетворен(а)

	5.
	Как Вы считаете, какой вклад вносит учитель в повышение авторитета школы, развитие школы, имидж школы?
	Незначительный

Скорее не значительный

Не знаю

Скорее значительный

значительный


Приложение 2

II. Анкета. Уровень удовлетворенности учащихся

профессиональной деятельностью учителя

	№

п/п
	Вопрос анкеты
	Варианты ответа

(подчеркнуть выбранный ответ)

	1.
	Удовлетворен(а) ли ты межличностными отношениями  на уроках учителя?
	Полностью да

Скорее да

Не знаю

Скорее нет

нет

	2.
	Удовлетворен(а) ли ты уровнем преподавания предмета?
	Не удовлетворен(а)

Скорее неудовлетворен(а)

Не знаю

Скорее удовлетворен(а)

Полностью удовлетворен(а)

	3.
	Признает ли учитель твои индивидуальные способности?
	Не признает

Скорее не признает

Не знаю

Скорее признает

Полностью признает

	4.
	Удовлетворен(а) ли ты  отношениями родителей с учителем?
	Не удовлетворен(а)

Скорее неудовлетворен(а)

Не знаю

Скорее удовлетворен(а)

Полностью удовлетворен(а)

	5.
	Как ты считаете, какой вклад вносит учитель в повышение авторитета школы, развитие школы, имидж школы?
	Незначительный

Скорее не значительный

Не знаю

Скорее значительный

значительный


Приложение 3

III. Анкета. Уровень удовлетворенности родителей 

работой классного руководителя.

	№

п/п
	Вопрос анкеты
	Варианты ответа

(подчеркнуть выбранный ответ)

	1.
	Удовлетворены ли Вы межличностными отношениями  между кл. руководителем и Вашим ребенком?
	Полностью да

Скорее да

Не знаю

Скорее нет

нет

	2.
	Удовлетворены ли Вы работой кл.руководителя?
	Не удовлетворен(а)

Скорее неудовлетворен(а)

Не знаю

Скорее удовлетворен(а)

Полностью удовлетворен(а)

	3.
	Признает ли кл.руководитель индивидуальные способности Вашего ребенка
	Не признает

Скорее не признает

Не знаю

Скорее признает

Полностью признает

	4.
	Удовлетворены ли Вы вашими отношениями с кл.руководителем?
	Не удовлетворен(а)

Скорее неудовлетворен(а)

Не знаю

Скорее удовлетворен(а)

Полностью удовлетворен(а)

	5.
	Как Вы считаете, какой вклад вносит кл.руководитель в повышение авторитета школы, развитие школы, имидж школы?
	Незначительный

Скорее не значительный

Не знаю

Скорее значительный

значительный


Приложение 4

IV. Анкета. Уровень удовлетворенности учащихся 

работой классного руководителя.

	№

п/п
	Вопрос анкеты
	Варианты ответа

(подчеркнуть выбранный ответ)

	1.
	Удовлетворены ли Вы межличностными отношениями  между кл. руководителем и тобой?
	Полностью да

Скорее да

Не знаю

Скорее нет

нет

	2.
	Удовлетворен(а) ли ты работой кл.руководителя?
	Не удовлетворен(а)

Скорее неудовлетворен(а)

Не знаю

Скорее удовлетворен(а)

Полностью удовлетворен(а)

	3.
	Признает ли кл.руководитель твои индивидуальные способности?
	Не признает

Скорее не признает

Не знаю

Скорее признает

Полностью признает

	4.
	Удовлетворен(а) ли ты вашими отношениями с кл.руководителем?
	Не удовлетворен(а)

Скорее неудовлетворен(а)

Не знаю

Скорее удовлетворен(а)

Полностью удовлетворен(а)

	5.
	Как ты считаешь, какой вклад вносит кл.руководитель в повышение авторитета школы, развитие школы, имидж школы?
	Незначительный

Скорее не значительный

Не знаю

Скорее значительный

значительный




